ROMANIA PROIECT DE HOTARARE
JUDETUL HUNEDOARA nr. 295/18.07.2017
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2017
privind stabilirea salariilor de baz  a pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Social Pentru Persoane Varstnice din municipiul Hun edoara, din subordinea Consiliului
local al municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizdnd Expunerea de motive nr. 51262/18.07.2017 a Primarului municipiului
Hunedoara prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Centrului Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice
din municipiul Hunedoara, aflat in subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara,
motivat de faptul ca potrivit noii legislafii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, din cadrul Centrului Social Multifunctional Pentru Persoane
Varstnice din subordinea consiliului local, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, la propunerea autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a
finantarii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara;

Tinand cont de procesul verbal inregistrat la Centrul Social Multifunctional Pentru
Persoane Varstnice Hunedoara sub nr. 392/17.07.2017, din care rezulta indeplinirea conditiei
de consultare a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat, cu privire la stabilirea
salariilor;

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art.
28, alin. (1) si alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul I, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art IIl alin.(1) si (2) coroborat cu pct.1), pct 2) lit.a) si
pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala n
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. () lit. @), pct. 2),
4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare si salarile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, conform anexei la prezenta hotarare,
care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 La emiterea dispozitilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la
prezenta hotarare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care



exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se incredinteaza
Directorul CSM Pentru Persoane Varstnice Hunedoara, prin emiterea de decizii individuale de
reincadrare a personalului contractual, prin stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, Tn
conditiile legii.

Art. 4 Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezenta hotarare se afigeaza pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara, la
panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarului  municipiului Hunedoara, Secretarului, Directiei Economice, Compartimentului
resurse umane, Salarizare, Secretariat, Compartimentului Audit Intern, Compartimentului
Informatica si tehnica de calcul, Biroului Comunicare, promovare, reprezentantilor salariatilor si
unitatii Centrul Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din subordinea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara.

INITIATOR
PRIMAR
BOBOUTANU DAN

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /20171
privind stabilirea salariilor de baz  a pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Social Pentru Persoane Varstnice din municipiul Hun edoara, din subordinea Consiliului
local al municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizand Proiectul de Hotarare nr. 295/18.07.2017, Expunerea de motive nr.
51262/18.07.2017 a Primarului municipiului Hunedoara prin care se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Centrului Social
Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din municipiul Hunedoara, aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Hunedoara, motivat de faptul ca potrivit noii legislatii pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, din cadrul Centrului
Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din subordinea consiliului local, se stabilesc
prin hotarare a autoritatii deliberative, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, la propunerea autoritatji
executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator
principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in
conditile legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, precum si raportul
compartimentului de specialitate nr. 51263/18.07.2017;

Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante
si administrarea domeniului public gi privat al municipiului Hunedoara nr. __ / .07.2017, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor nr. __ /.07.2017, al Comisiei pentru servicii publice si
comert nr. __ / .07.2017, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea monumentelor istorice gi de
arhitectura nr. __ / .07.2017, precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, cultura, protectie sociala, sportive si de agrementnr. __ / .07.2017;

Tinand cont de procesul verbal nregistrat la Centrul Social Multifunctional Pentru
Persoane Varstnice Hunedoara sub nr. 392/17.07.2017, din care rezulta indeplinirea conditiei
de consultare a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat, cu privire la stabilirea
salariilor;

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art.
28, alin. (1) si alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul I, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art Il alin.(1) si (2) coroborat cu pct.1), pct 2) lit.a) si
pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala n
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

! Hotararea a fost adoptata cu vot liber exprimat - __ voturi “pentru “, art. 1-5 vot liber exprimat - __ voturi “pentru *;
Cvorumul necesar pentru adoptare, votul majoritatii consilierilor in functie



in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct. 2),
4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare si salarile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, conform anexei la prezenta hotarare,
care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 La emiterea dispozitilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la
prezenta hotarare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se incredinteaza
Directorul CSM Pentru Persoane Varstnice Hunedoara, prin emiterea de decizii individuale de
reincadrare a personalului contractual, prin stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, in
conditiile legii.

Art. 4 Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezenta hotarare se afigseaza pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara, la
panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarului  municipiului Hunedoara, Secretarului, Directiei Economice, Compartimentului
resurse umane, Salarizare, Secretariat, Compartimentului Audit Intern, Compartimentului
Informatica si tehnica de calcul, Biroului Comunicare, promovare, reprezentantilor salariatilor si
unitatii Centrul Social Multifunctional Pentru Persoane Varstnice din subordinea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara.

Hunedoara, la __ .07.2017

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
Borca-Lucan Laura Valentina

CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Laslau Militon D anut



